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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA: 1627 HOSPITAL DE PAMPAS
CAS N°001-2018/GOB.REG.HVCA - PRIMERA CONVOCATORIA

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

o N -y
Gobierno Regiornal
HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-

2018/GOB.REG.HVCA/HP-CAS

PRIMERA CONVOCATORIA

2018

S Hospidal
de Pampas

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES DE LA SALUD PARA EL HOSPITAL DE
PAMPAS - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/HP- CAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : HOSPITAL DE PAMPAS
RUC N° : 20600185757

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jr. Bolivar S/N- pampas.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de
de la salud, segun se sefRala en el cuadro,

profesionales y no profesionales

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS — HOSPITAL DE PAMPAS-2018

—

AREA A LABORAR

MONTO f AREA A LABORAR

$/.2 300.00 J SERVICIO DE PEDIATRIA

ENEI Requerimiento y las caracteristicas del Puesto, asf como las condiciones esenciales del

g__gzgontrato estan definidos en el capitulo 1l de la presente Base.

i
/4

¢ H
EVAJUADORA
MJEMBRO

PLAZA- CAS ICANTIDADELAZO’ MONTO ) AREA A LABORAR (

QUIMICO 4
FARMACEUTICO | 01 ! MESES [31.2 300.00 [ AREA DE FARMACIA }

El Requerimiento vy las caracteristicas del Puesto, asi como las condiciones esenciales del
Contrato estéan definidos en e capitulo 11l de la presente Base.

N‘O
ORDEN| PLAZA-CAS |CANTIDAD | PLAZO MONTO
A-04 | NUTRICIONISTA 01

4
MESES ’ S/.2300.00 |AREA DE NUTRICION

AREA A LABORAR




&

El Requerimiento Y las caracteristicas del Puesto, asf como las condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo Il de ia presente Base,

MONTO ] AREA A LABORAR

AREA DE
$/.2 000.00 REMUNERACIONES

El Requerimiento Yy las caracteristicas de| Puesto, asi como las condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo Il de Ia presente Base,

4
mn MESES | S/.1 200.00 |AREA DE TRANSPORTES

El Requerimiento Y las caracteristicas de| Puesto, asi como las condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo 1l de Ia presente Base.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Hospital de Pampas

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Area de Recursos Humanos del Hospital de Pampas

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fto. . 01 Recursos Ordinarios—Presupuesto correspondiente  al
Ejercicio Fiscal del 2018

Rubro : 00 Recursos Ordinarios- Presupuesto correspondiente  al
Ejercicio Fiscal del 2018

BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo Nro. 075-2008: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM

° LEY 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga laborales (CAS).

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas g uso del

documento denominado Planilla Electrénica.

Ley 28411, Ley General de| Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generai.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y Conexas, de ser el caso,
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CAPITULO I

ETAPAS DE LA SELECCION
2.1.  CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

=
CONVOCATORIA

Convocatoria en el portal web da| _é651e—‘rﬁo_RegionaTy“bTal‘ﬁ'éEféT’dE?EbFér‘o'EéT |
del Hospital de Pampas 2018
21 de Febrero del 2018

]

@ "
Hospidsal
de Pampas

2 | Presentacién curricular Hora: de 08:00 a 13:00 Hrs.
e | y14:30a217:30Hs, |
SELECCION

5 o B i 22 de Febrero del 2018 |
3 E’a'“"“"'on Curricular Hora: de 08:00 a 15-00 Hrs

Publicacion de resultados de I3 Evaluacion Curricular en
2 el portal web del Hospital de pampas, del Gobierno
Regional yio en lugar visible de acceso publico del
hospital.

23 de Febrero del 2018

Hora: 10:00 Hrs

5 |Presentacién de Reclamos

23 de Febrero del 2018
Hora: 11:00 a 12:30 Hrs

6 | Absolucién de Reclamos

23 de Febrero del 2018
Hora: 14:30 a 17:30 Hrs

7 | Entrevista Personal

26 de Febrero del 2018
Hora: de 9:00 Hrs

____lvisible de acceso publico del hospital.

Publicacién de resultado final en el portal web del’
8 |Hospital de Pampas, Gobierno Regional y/o en lugar ar E{iggtgrgrgodﬁirsm‘l&

L R T S
] ISuscripcién del Contrato T & i%;?argrgodﬁi e
10 | Inicio de labores , 01 de Marzo del 2018

Nota 01: Los sobres deberan presentarse en la Oficina de mesa de partes del

Hospital de Pampas.

2.2. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuars en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la

Comisién Evaluadora CAS, conforme al siguiente detalle:

Senfores
HOSPITAL DE PAMPAS
Att.: Comisién Evaluadora

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°

001-

2018/GOB.REG.HVCA/HP-CAS. PRIMERA CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE.......oooooooo
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El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos

presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la rdbrica del postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentaran en un (1) ejemplar anillado o en folder manila. Los sobres que se
presentaran seran en copias legibles, debidamente foliadas {(enumeradas) vy
fedateadas. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se
tendran como no presentadas. Asimismo, los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacién obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracién Jurada en Ia que el postulante declare que cumplira con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare gue no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcién de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaraciéon Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco
que tuviese con funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N° 05

g) Currfculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe de presentar
un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo
06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de [a
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

h) Declaracién Jurada en |a que se detalle la experiencia en capacitaciones
asistidas por el postor. Anexo 07.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, Anexo N° 08,

j) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N°
0s.

NOTA: SI NO ES LLENADA LA INFORMACION TAL CUAL INDICA EN LOS
ANEXOS SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION,

EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacién de Ia propuesta se realizara en dos (02) etapas: La Evaluacién del
sobre curricular y Entrevista Personal

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion del sobre curricular : 40 puntos
Entrevista Personal : 60 puntos

< .
Hospidal
de Pampas
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2.3.1 Evaluacién del Sobre Curricular: Se verificaré que el sobre curricular
cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el Capitulo 1ll de las
presentes bases, asi como la de adjuntar la documentacion de presentacion
obligatoria. Las propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran
admitidas, quedando descalificada. Solo aquellas propuestas admitidas
seran calificadas y el comité Especial les aplicara los FACTORES DE
EVALUACION sefialadas en cada caso. Se podréan presentar copias
Fedateadas de contratos, constancias de trabajo, Ordenes de Servicio,
certificados de prestacién de servicios.

NOTA: El puntaje minimo de la Evaluacién Curricular sera de 40 puntos, para
pasar a la fase de entrevista personal.

2.3.2 Entrevista Personal: Para que el postulante adjudique una determinada
plaza (evaluacion de las dos fases) se establecera un orden de merito por
ITEM, quedando apto para la adjudicacién de plazas, segun el orden de
merito y su posterior suscripcidn de contrato.

NOTA: El puntaje minimo de la entrevista Personal sera de 25 puntos, para
adjudicar al puesto.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicardn en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional, www.regionhuancavelica.gob. pe y del
HOSPITAL DE PAMPAS www.hospitalpampas.gob.pe , asimismo se publicaran en
un lugar visible de acceso publico del Hospital de Pampas.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resuitado ganadores podran recoger
Sus sobres sélo hasta después de los 07 dias calendarios de haber
culminado el proceso de seleccién., La Entidad se reserva el derecho de
ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

2.5 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el
respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto
en orden de mérito para que en el plazo sefalado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procederd a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para
la suscripcion del respectivo contrato.

2.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

] Declaratoria del proceso como desierto
i El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

' 1.
L ‘ & J Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
[ b. | Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los

requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo e

r n las etapas de evaluacién del proceso.

2, ‘ Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. | Cuando desaparece la necesidad

al inicio del proceso de seleccion.
b. [ Por restricciones presupuestales.

]c. j Otras debidamente justificadas ﬁ

del servicio de la entidad con posterioridad

NOTA:

1.- EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL
ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE

VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL
PRESENTE ANO FISCAL,
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PUESTO A-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Numero de Puesto: 01

Dependencia Jerarquica Lineal : HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en el campo asistencial a la mujer y a la gestante por problemas fisioldgicos
y patoldgicos de salud individual y colectiva en el &mbito de su competencia profesional en el segundo
y hivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas
y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
Garantizar la suplementacién con multi micronutrientes (MMN) y vitamina A, a Ios nifios y nifias de
la jurisdiccion del establecimiento de salud.

Realizar la consejeria a los padres para promover la adherencia a la suplementacion con MMN.

Realizar el dosaje de hemoglobina de control.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a la suplementacion y & nifios con factores de riesgo
identificados en la atencién del CRED

Brindar el paquete de AIS al nifio-nifa.

Realizar los registros que correspondan (SIEN, HIS, FUAS, Libro de seguimiento, y otros que se
emplee en el servicio.

Realizar informes mensuales, trimestrales y semestrales segun se requiera.

Participar de camparias de salud a favor de mejorar la salud publica, segun lo requerido.

Otras que designe su jefe inmediato, dentro del perfil requerido. 1
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Todas La Unidades Organicas del Hospital de Pampas

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas ’
DIRESA HUANCAVELICA y RED DE SALUD TAYACAJA I

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

Egresado(a) ' x| s N
incompleta  Completa o

ENFERMERA/O

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica
puesto

Secundaria Bachiller

X | Universitario

¢Requiere
Técnica Bésica 5 ; , habilitacidn
Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios) D D X / profesional?
Técnica N
Superior (36 4 Maestrfa si 5
afios)

Egresad :

de SERUMS?

D Doctorado
Si D No
D fgresad D Titulado
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién

sustentaria):
(7Conocrm|ento de Guias y Normas de Atencidn Integral y Programa de la Etapa de vida ]
n

iflo/nifia, CRED y Estimulacién temprana.
B. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADQS CON

DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e D O e e e ey e &

ndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: Sal SRS S ch e Ly am e i R
- Estudios o cursos en CRED

- Estudios o cursos en Estimulacién Temprana

-Estudios o cursos relacionados con Ia Atencién Integral en nifio/nifia

e T 1

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
3! Nmel vel de le dominio Nivel de dominio

——‘- = e T e R R S —“*ﬁl

OFIMATICA Baslco | Intermedio I Avanzado | IDIOMAS Basico I lntermedloTAvanzadzi{

ap Ica et L

e i e i Wl e

o
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Excel | X ‘ f ‘ f Quechua | X

Powerpoint l X , | J l N
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o
privado.
b‘res afios como minimo, incluyendo el SERUMS j

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

y ) , , t
Practicante Auxiliar o Labor Supervisor / i,\e:ad: Seren 5
profesional Asistente asistencial Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres afios como minimo ‘J

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Piblico:

S| SI, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sect
sector publico publico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

Un afioc como minimo ‘)

’ Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liro actividad, dinamismo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién. J

e e e e,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas _’
Duracién del contrato : Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018
Remuneracién mensual: S/.2 300.00 ( Dos mil trescientos y 00/100 soles)

Los montos establecidos Incluyen afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuente de Financiamiento Programa Presupuestal Articulado Nutricional-
L Recursos Ordinarios Meta 05
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PERFIL DEL PUESTO A-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Numero de Puesto: 01

Dependencia Jerarquica Lineal : HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial en la Unidad de Atencién Inmediata, lactancia
materna y Alojamiento conjunto.

FUNCIONES DEL PUESTO

normas y directivas vigentes de |a entidad, que resuitasen aplicables a esta modalidad
contractual.

Realizar ia atencién inmediata de los Recién Nacidos.

Brindar consejeria a los padres sobre la importancia de controles CRED

Cumplir con las obligaciones de sy profesién derivadas del presente proceso, asi como las J

Realizar consejerias individuales a las madres a fin de fortalecer Ia lactancia materna.

Participar en las actividades destinadas a difundir Ia lactancia materna,

Mantener actualizado ] registro de nacimientos fuente para mantener actualizado el padrén
nominal.

Realizar el tamizaje neonatal a los nifios afiliados al SIS

Apoyar en el trémite de obtener DNI para la afiliacién oportuna.

Realizar los registros que correspandan (HIS, FUAS, libro de registro de atencién). q

1 Atencién y cuidados de los recién nacidas en alojamiento conjunto.
4 Participar de las campanas que se realicen a favor de mejorar la salud de la nifia y el nifio.
12

Otras funciones que asigne su jefe inmediato. dentro del perfil profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todas La Unidades Orgénicas del Hospital de Pampas
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de Pampas

-

Coordinaciones Externas
DIRESA HUANCAVELICA vy RED DE SALUD TAYACAJA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Formacién Académica
puesto

Egresado(a)
Incompleta Completa

ENFERMERA/O

Secundaria Bachiller

Técnica Bésica

(162 afias) X | Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (364
afios)

Maestria

Egresad D Titulado
o
E Doctorado

D ggre"’" l Titulado

n[mlnly
H100

X | Universitario

CONOCIMIENTOS

D. Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentaria):

C.) éSe
requiere
Colegiatura®

[ = [T:

cRequiere
habilitacion
profesional?

-

D.) ¢Se requiere
de SERUMS?

Si DNO

- Conocimiento de Guias y Normas de Atencion Integral y Programa de la Etapa de vida
nifio/nifia, CRED y Estimulacion temprana.

]

E. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS.

Nota: cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de
capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

]
| Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

- Estudios o cursos en Neonatologia o
- Estudios o cursos en Estimulacién Temprana o
~Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en nifio/nifia

e S R T R e e ————

F. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio 3

Nivel de dominio

OFIMATICA I‘__a:—';l{av i Basico l lntermedw; Avanza_do IDIOMAS i—;;i:;\llfca [ Basico ! Intermedic | Avanzado

 Word | | x o R __H_mfgﬁsmﬁmxﬂr‘ ﬁ_'mjf_—w
Excel J J X Quechua [ X ' ,

Powerpoint ! ] X [ j L J , ‘ —,

EXPERIENCIA
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Fres afilos como minimo, incluyendo el SERUMS 7

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l ; - ) J t
Practicante Auxiliar o X Labor Supervisor / Aejad; Seren €
I profesional Asistente asistencial Coordinador Dpto Bt

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres afios como minimo 7

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

I, ef puesto requiere contar con experiencia en el NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o
funciones equivalentes.

[ Un afie como minimo ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

, Ninguno ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—

| Pro actividad, dinamismo, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: [ Hospital de Pampas
Duracién del contrato : l Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018

Remuneracién mensual: S/.2 300.00 ( Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Los montos establecidos Incluyen afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
Fuente de Financiamiento Programa Presupuestal Articulado Nutricional- ]
Recursos Ordinarios Meta 04




B

Gobierno Regional de Huancavelica @ P
UNIDAD EJECUTORA: 1627 HOSPITAL DE PAMPAS Hospidal
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PERFIL DEL PUESTO A-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Numero de Puesto: 01

Dependencia Jerdrquica Lineal : HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la mejora en la atencidn a la poblacién a través del Servicio de Farmacia,
desarrollando fas metas que estipula el servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

LPIanlﬂcar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de Farmacia,

MonitoreoliCide recetas y formatos del SIS bien rellenados

Conocimiento de las normas del SISMED y aplicacion del Software.

Ddentiﬁcar las dificultades en el abastecimiento de medicamentos en el Hospital de Pampas

Controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos

6 | Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar acciones de aseguramiento de calidad en el

servicio.
7 Gestionar e implementar las Buenas Practicas de Almacenamiento.
8 Proponer mejoras en la prestacion del servicio.
9

LGarantizar y controlar el uso racional de los insumos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el servicio de Pediatria.

Coordinaciones Externas
Ninguna.

L]

FORMACION ACADEMICA
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C.) dSe

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

requiere
puesto 9

Colegiatura?

2 N
Incompleta  Completa Egresado(a) E S D g

QUIMICO
Bachiller FARMACEUTICO

A.} Formacidn Académica

Secundaria

¢Requiere
habilitacion

Técnica Bésica

X | Titulo/ Licenciatura

{162 afios) profesional?
Técnica N
Superior (364 Maestria X|] si a5
afios)

X | Universitario

I
X0

de SERUMS?

Doctorado

Egresod Titulado 5
0 D.) ¢Se requiere

o

_ Si No
Egtesen D Tituledo

CONOCIMIENTOS

G. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de
Ccapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lIndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

- Estudios o cursos en Dosis Unitaria
- Estudios o cursos en Almacén de medicamentos.

H. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
— | Ver

 OFMATIEN | i, | ein e st | iowas [ T ssn [ mermat o]
L Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Ecs afios como minimo, incluyendo el SERUMS J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:



@
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. 5 . Jefe de Gerente
Practicante Auxiliar o Labor Supervisor / Arssens %
profesional Asistente asistencial Coordinador Dpto T—

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos afios como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Piblico:

L X W I, el puesto requiere contar con experiencia en el D NO, el puesto no requiere contar con experfencia en el

sector publico sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, in dique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.

Minimo 1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fro actividad, dinamismo, capacidad de trabajar en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas

Duracion del contrato : Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018

Remuneracién mensual: 5/.2 300.00 ( Dos mil trescientos y 00/100
soles)

Los montos establecidos Incluyen afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Fuente de Financiamiento Acciones Centrales-Recursos Ordinarios Meta
086
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PERFIL DEL PUESTO A-04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

o] i
Hospidal
de Pampas

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Numero de Puesto: 01

Dependencia Jerdrquica Lineal : HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE NUTRICION

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Recuperativa y especializada bdsica de acuerdo a la categoria del EESS.

Fortalecer la gestién de las actividades de Nutricion por etapas de vida, priorizando las etapas
mds vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor}, brindando una atencién nutricional Preventiva,

FUNCIONES DEL PUESTO

Transmisibles (Hipertension y Diabetes Mellitus)

Desarrollar actividades dirigidas a la evaluacion y seguimiento de pacientes con Enfermedades No ]

2 | Atencidn a pacientes de acuerdo a las Guias de Atencion establecidas para el nivel de atencién II- 1
con énfasis en poblacién priorizada Yy poblacion adscrita.

3 | Realizar el reporte de las actividades de I3 Estrategia Dafios No Transmisibles.

4 | Seguimiento a nifios y gestantes con anemia.

5 | Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacion
alimentaria y nutricional dirigidas al individuo, grupo y / o comunidad

6 | Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

7 Participacidn activa en actividades extramurales de acurdo a programacion.

8 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior. #

COORDINACIONES PRINCIPALES

J Coordinaciones Internas

| Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospital

Coordinaciones Externas
Ninguna.
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CAS N°001-2018/GOB.REG.HVCA - PRIMERA CONVOCATORIA ¢ <e Pampas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

. N
Incompleta  Completa Egresadofa) E * DO

e NUTRICION
Bachiller

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.} Formacién Académica
puesto

Secundaria

¢Requiere
habilitacion
profesional?

]

N

[ [ H-[7
B

Egresad "
Titul
D o D Hulado D) ése req'mere

de SERUMS?

B Doctorado
Si No
[ o

Técnica Bésica

{1 62 afios) X | Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (364
afios)

X | Universitario

n[]m]y

CONOCIMIENTOS

D.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio‘ o Nivel de dominio

OFIMATICA {E;piica | B;sico lnt—e-r“r;:;dxoj Avanzado | IDIOMAS | No aplica I; Basico _!‘Ihtermed;o_’r Rvan‘za&;}
( T B Inglés X T

Excel X J Quechua X

Powerpoint ! b ‘ | J

EXPERIENCIA

Word X

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

{;os afios como minimo, incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

F - . Jefe de Gerente
Practicante Auxiliar o X Labor Supervisor / i i &
profesional Asistente asistencial Coordinador Bpto Diféctar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Dos afio como minimo
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),
en el Sector Publico:

X sk el puesto requiere contar con experiencia en NO, ef puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en ef sector publico.
*En caso que si se requiera experiencio en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

marque si es 0 no necesario contar con experiencia

Minimo 1 afio

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicional
para el puesto.

l Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ero actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de tampo y capacidad de trabajar en equipo. !

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Pampas ]
Duracién del contrato : Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018
Remuneracién mensual: $/.2 300.00 ( Dos mil trescientos vy 00/100
soles)
Los montos establecidos Incluyen afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
| trabajador.

Fuente de Financiamiento Programa Presupuestal Enfermedades No
Transmisibles-Recursos Ordinarios Meta 047

@ z
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PERFIL DEL PUESTO A-05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. 01
Numero de Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal : HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica Funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar Ia Contabilizacién y contro) de Jos movimientos que originan pagosen la
planilla de remuneraciones del personal activo, asi como efectuar el control presupuestal de
los gastos de personal asignados al Hospital de Pampas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Compromiso anual Yy mensual de las Planillas de Pago a través del aplicativo SIAF / Modulo
Administrativo.
Registro de datos personales, laborales y bancarios a través del aplicativo SIAF / Modulo
de Control de pago de Planillas.

Elaboracién de Planilla de Personal Activo y CAS, teniendo en cuenta las escalas salariales
establecidas por el MINSA.
Importacion de Planillas a travas del aplicativo SIAF / Modulo de Control de pago de
Planilias.

Realizar [a presentacion Y pago de las Planillas mensuales a través del aplicativo AFPNET.
Realizar y presentar descargos de liquidaciones previas a través del aplicativo AF PNET.

—
Atenciodn al publico en general concerniente al drea de Remuneraciones.

Realizar el Calculo de vacaciones truncas y no gozadas, Sepelio y Luto, compensacion por
25y 30 afios y CTS del personal a cargo de este Hospital.

Formular y proponer el Proyecto de Presupuesto Anual de personal.

corresponden al Hospital de Pampas, asi como las retenciones efectuadas al personal de

Efectuar las acciones para el pago oportuno de los tributos ¥ contribuciones sociales que
acuerdo a las disposiciones legales vigentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

L]

Coordinaciones Internas
Con las dreas correspondientes del Hospital de Pampas

1]

Coordinaciones Externas
Ninguna.
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FORMACION ACADEMICA

UNIDAD EJECUTORA: 1627 HOSPITAL DE PAMPAS
CAS N°001-2018/GOB.REG.HVCA - PRIMERA CONVOCATORIA

C.) éSe
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto requiere

Colegiatura?

INGENIERO DE SISTEMAS

DS;’ X | No

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Egresado(a)
Incompleta  Completa

Secundaria D D Bachiller

Técnica Bésica . 2 :

(1 6 2 afios) D D X | Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior .

sosmm || L] K

II’ Universitario D lj Lgresado D Titulado

T DSI X [ No

Doctorado

D fgresade D Titulado

CONOCIMIENTOS

sustentaria):

Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacidn

DOCUMENTOS.

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

— Conocimiento de escala salarial
~ Conocimiento de Elaboracién del PAP
— Cursos afines a Gestidn Administrativa publica

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON

Nota: cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de

| Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: : _l

K. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

=
! No aplica

_@ei de dominio

iy e

Basico Fter-medro Avanzado

.

|

|

+

|

|

__OFIMATICA [ Nospics | bésico | mtermedie | averaic IDIOMAS

"~ Word '(“__' T‘f‘“‘f“i"' inglés

Excel ' X [ ' Quechua
Powerpoint ‘ X ’ J

EXPERIENCIA

Experiencia General
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado.

l Cinco afios como minimo l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’ - Labor ; Jefe d Gerente
Practicante Auxiliar o e Supervisor / € n
; ] X | administrat . Areao )
profesional Asistente . Coordinador !
iva Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

Tres afios como minimo /

C.) Enbaseals experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Piblico:

S| sf, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector piblico experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o
funciones equivalentes.

Tres afios como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl
para el puesto.

] Ninguno )

ﬁo actividad, dinamismo, capacidad de trabajar en equipo. J

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio- ] Hospital de Pampas
Duracién del contrato : | Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018
Remuneracién mensual: 5/.2.000.00 { Dos mil y 00/100 soles)

Los montos establecidos Incluyen afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuente de Financiamiento Acciones Centrales-Recursos Ordinarios Meta
086
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PERFIL DEL PUESTO A-06

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacién: CHOFER

-
Nombre del puesto: CHOFER
-
. 01
Numero de Puesto: -
—_—

Dependencia Jerarquica Lineal HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica Funciona): UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar Ia Ejecucion de las actividades técnicas y de operacién de las Unidades i

de transporte y am bulancias de la Institucion.

Mantener lim
informar sobre

ision de rutina, limpieza y de ser e| caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo
Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible, carburante ¥ lubricantes
requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Coordinar con sy superior inmediato Ia gjecucion de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo,

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA
C.) éSe
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto requiere

Colegiatura?

Egresado(a) ;
Incompleta  Completa A R No
INGENIERO DE SISTEMAS
Secundaria Bachiller
R ¢Requiere
Técnica Basica habiiitacion

Titulo/ Licenciatura

profesional?

Maestria —[ D Si | X | No
‘j Egresado D Titulado l_

Doctorado

’:! Egresado D Titulado [

(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

D Universitario

000
alninio

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimiento de primeros auxilios.

M. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON

DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Licencia de conducir profesional A-3C.

Récord de Conductor actualizado emitido por el MTC, con una antigbedad no mayor de
tres meses (no presentando faltas graves).

Conocimientos de mecénica automotriz basica.

Conocimiento de Soporte Basico de vida

i Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

N. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA 'Noapllca }_Easmo 'lntermedi% Avanzado | IDIOMIAS FE;plIca__]L Basico | Intermedio !“AVdnzado -‘

Inglés X

< | B
ool | 'j; JJ ﬂ Quechis |

Powerpoint [

1Di0MAS [ Nows | sas ___‘T_H_
]
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector piiblico o
privado.

Diez afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

‘ ili ’ ; fe d Ge
Practicante Auxiliar o Labo. ) Supervisor / Jefe de rente
profesional Asistente X | administrat e Area o o

o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Diez afios como minimo

C.) En base a la experiencia re

querida para el puesto (parte B), ma rque si s o no necesario contar con experiencia en el
Sector Plblico:

si si el Puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector piblico

experiencia en el sector piblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencig en e/ puesto y/o
funciones equivolentes.

Cinco afios como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto,

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro actividad, dinamismo, capacidad de trabajar en equipo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: l Hospital de Pampas
Duracién del contrato : | Desde el 01 de Marzo al 30 de Junio del 2018
Remuneracién mensual:

§/.1 200.00 ( Mil doscientos y 00/100 soles)
Los montos establecidos Incluyen afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

o : trabajador.
VN Bente de Financiamiento

Acciones Centrales-Recursos Ordinarios Meta
086




Gobierno Regional de Huancavelica o i
UNIDAD EJECUTORA: 1627 HOSPITAL DE PAMPAS Hospidal
CAS N°001-2018/GOB.REG.HVCA - PRIMERA CONVOCATORIA de Pampas
CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

l.- FACTORES DE CALIFICACION PARA PROFESIONALES

APLICABLE PARA LOS ITEM A-1

A e e e T T T T FR e T waeT
| EVALUACIONES PUNTAJE CALIFICACION Il
|[EVALUACION CURRICULAR CURCPONTGR . |

Formacién Académica

Estudios de Maestrias 03

Formacion Profesional Titulado, colegiado y con 11

"1 habilidad vigente

Conocimientos Especializados W

Diplomados y/o especializaciones en el area 2.5 puntos

por diplomado : 05
Eventos y cursos de capacitacion de su profesion — 01

punto por certificado. (considerar los dos Ultimos afios) 06
Capacitaciones en temas afines al cargo gue postula —

01 punto por capacitacién. (considerar los dos Ultimos a5
arios)

Experiencia Laboral en materia de la convocatoria

EXPERIENCIA GENERAL
= De 3 afios a mas 15
e 2afos 12
EXPERIENCIA ESPECIFICA
e De 2 afios a mas 15
e 1 afo 12
Puntaje Total de la Evaluaci6n Curricular _ 60
ENTREVISTA 40 PUNTOS '
el T s B 02 !
e Presentacion 05
e Desenvolvimiento al hablar De 01 a 04 puntos
 Seguridad Personal y emocional De 01 a 04 puntos
| = Conocimiento del Puesto al que postula | De 01 a 25 puntos :
Puntaje Total de la Entrevista 7 40
| PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS |

NOTA: Se brindara una Bonificacién del 15% del puntaje final obtenido a las
personas con discapacidad (previa certificacién y/o constancia expedida por
autoridad competente) que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, de acuerdo al articulo 36 de la Ley N° 27050,
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CAPITULO V
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracién:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacion se sujeta a
la verdad:

.Hospi-ancxl
de Pampas

| Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (%)

Domicilio Legal ()

Lugar de Nacimiento Dist.: (% [ Prov.: () | Dep.: (%)

Fecha de nacimiento %)

N° de DNI (%)

N° de RUC (9

Teléfono Fijo

Teléfono Mévil

Correo electrénico

Ndmero de Cuenta de
ahorros

NUmero total de folios

)

Nota: (*)Datos Obligatorios.

Pampas,......... ... ..

Firma y nombre del postulante Huella digital
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe e e e e eee e e e, IdENtificado con
DNI N° o, con RUC N° .. ..............., domiciliado en
e e, QU S prESenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Huella digital

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁores.

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe T s e e e e e e e s e, IDENTTICECD CON
DNI N : con RUC Ne° vieniiicie..,  domiciliado  en
......................................................................................... que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

»~ Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Pampas,............................

Firma y nombre del postulante Huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Seﬁores_

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe T e, L, dentificado con DNI
Ne . con RUC No veeievieiv ..., domiciliado  en
.................................................................................... Que se presenta como
postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pdblico”, el cual precisa qgue en el Sector
Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion Y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante
con o dispuesto en el articulo 3 de [g Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

Huella digital

Firma y nombre del postulante

o .
Hospisal
de Pampas
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁores‘ )

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracién:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laberal o contractual que tengan [a facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de o declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Hospital de Pampas presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH),
sefalados a continuacién:

| Relacién ::_ "gggﬂtig_y_nqmbres; o | Oficina donde presta servicios

|
!

WIN| =
L |

Pampas,............................

Firma y nombre del postulante Huella digital

de Pampas
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA
CONTRATACION

Seﬁores_
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe T e e s e s e s e s ey IAGNTTICECD CON
DNl Ne , con RUC Ne e .., domiciliado  en
et e P e ik S s eniey | D S0 presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA, presento Ia relacién de los servicios en el
objeto de la contratacion realizados por mi persona:

PERIODO [ 4

Meses y/o
e FOLIO

Fecha de Inicio / Término de

N°| Nombre del objeto de Ia prestacion la prestacion

J_J*JQ%

Pampas

Huella digital

NOTA 1: Aquellas Propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro,
no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cddigo Penal, tipificado
como delito contra la fe publica en general,
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ANEXO N° 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores )

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe T e, identificado con DN
N% i , con RUC Ne oo, domiciliado  en
............................................................................................... » que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA, presento la relacion de Ia experiencia en
Capacitacion en el objeto de |a contratacion realizados por mi persona:

@ "
Hospidal
de Pampas

Nombre de la Experiencia en Capacitacién | FECHA

DURACION ‘;T\F de FOLIO

|

|
|

|
|
|

|
|
=

=

Firma y nombre del postulante Huella
. digital

NOTA 1: Aquellas Propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro,
no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado
como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO CON LA ENTIDAD

Seﬁores_ )
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.

HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe AR s S e s s aries. TOBIINGEOR Bk
DNI N° . ) con RUC Ne e ..., domiciliade  en
............................................................................ » que se presenta como postulante de
la Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018/GOB.REG. HVCA/HP,
PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me
presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me
someto a las sanciones de Ley que corresponda

Pampas,...........................

Huella digital

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que suscribe
identificado con DNI N° ... . v con RUC N° .................. y domiciliado en
...................................................................... , declaro bajo juramento no estar

registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8
de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos —
REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de |a informacion
proporcionada a terceros.

Pampas,.....................

Firma y nombre del postulante
Huella digital
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.
HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe
identificado con DNI'N® ... " i CERRHIG TP sy s s
j domiciliado en ... T , que se
' presenta como postulante de Ia Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/HP, PRIMERA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

~ Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacidn original.
» En caso de comprobarse faisedad alguna a los datos consignados me someto a

las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como
delito contra la fe pdblica en general.

Pampas

Firma y nombre del postulante
Huella digital



